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Типовые квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности
	  №
 п/п
	Наименование должности муниципальной службы
	Предъявляемые требования

	  1
	2
	3

	Высшие должности муниципальной службы

	1.
	Начальник Управления
	Высшее профессиональное образование (направления подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция»), а также стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет

	2.
	Заместитель начальника Управления
	Высшее профессиональное образование (направления подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция»), а также стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет

	3.
	Заместитель начальника Управления по финансовыми экономическим вопросам
	Высшее профессиональное образование (направления подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция»), а также стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет

	
Главные должности муниципальной службы

	4.
	Начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности, главный бухгалтер 
	Высшее профессиональное образование (направления подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция»), а также стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет

	5.
	Начальник отдела информационно-аналитической и контрольной работы
	Высшее профессиональное образование (направления подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция»), а также стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет

	6.
	Начальник отдела по реализации молодежных программ
	Высшее профессиональное образование (направления подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция»), а также стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет
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