
Вопросы
к индивидуальному собеседованию для лиц, участвующих в конкурсе на включение муниципальных служащих (граждан) в кадровый резерв Управления по делам молодежи Администрации города Челябинска

1.  Какое Ваше главное профессиональное достижение?
2.  Что Вас побудило к участию в конкурсе на кадровый резерв?
3.  Назовите   два   проблемных   вопроса   в   сфере   молодежной  политики  города
Челябинска, которые Вы считаете приоритетными. Какие пути решения по ним Вы могли бы предложить? 
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