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к Положению о проведении конкурса 
на включение в кадровый резерв Управления по делам молодежи Администрации города Челябинска 
для замещения вакантных должностей муниципальной службы 

Перечень
должностей муниципальной службы 
Управления по делам молодежи Администрации города Челябинска 
и квалификационные требования к ним, 
участвующих в конкурсе на включение в кадровый резерв 

Для замещения должностей муниципальной службы предъявляются квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, по группам должностей:
	№
п/п
	Наименование должности муниципальной службы
	Квалификационные требования 
к высшим и главным должностям

	Высшая группа должностей муниципальной службы

	1.

	Заместитель начальника Управления


	Высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры, не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция» либо иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки, либо наличие профессиональной переподготовки по программе «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция» объемом не менее 250 часов.

	2.
	Заместитель начальника Управления по финансовым 
и экономическим вопросам

	Высшее образование (экономическое) не ниже уровня специалитета, магистратуры, не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки. 

	Главная группа должностей:

	3.
	Начальник отдела информационно-аналитической и контрольной работы
	Высшее образование.
Специальность, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция» либо иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки, либо наличие профессиональной переподготовки по программе «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция» объемом не менее 250 часов.

	4.
	Начальник отдела по реализации молодежных программ
	

	5.
	Начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности, главный бухгалтер
	Высшее (экономическое) образование.


	
Начальник Управления 								  Н. В. Хенкина


