ТРЕБОВАНИЯ К ЗАПОЛНЕНИЮ ХАРАКТЕРИСТИКИ КАНДИДАТА 
НА ПРИСУЖДЕНИЕ ПРЕМИИ ГУБЕРНАТОРА ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ 
[bookmark: _GoBack]В СФЕРЕ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ 

Технические параметры:
– Шрифт: Times New Roman, 14 пт.
– Интервал: полуторный.
– Поля: 1–2 см.
– Объем: до 2 страниц А4.

Содержание характеристики должно включать:
1) Информацию об эффективности и качестве работы сотрудника;
2) Конкретные примеры инициативных и профессиональных действий.
3) Описание особых заслуг:
– Личные достижения.
– Результаты под руководством сотрудника.
– Участие в проектах.
– Количественные показатели и даты.

Характеристика не должна содержать:
1) Автобиографические данные.
2) Перечисление должностных обязанностей.
3) Повторяющуюся информацию.
4) Общие фразы без конкретики.

Структура документа:
1. Вводная часть (преамбула)
2. Основная часть с описанием достижений
Первый абзац – преамбула.
Иванов И.И. сделал _________, в результате чего __________________________.
Под непосредственным руководством Иванова И.И._______________, что дало возможность ______________________________________________________________. 
В результате проведенной Ивановым И.И. работы _________________________.
Благодаря______ действиям Иванова И.И. ________________________________.
Благодаря проявленным Ивановым И.И. _________________________________.
По личной инициативе Иванова И.И. ____________________________________.
В результате _________________________________________________________.
3. Заключительная часть с перечислением ведомственных, региональных и других наград, имеющихся у кандидата. 

Вывод: за активное участие в реализации государственной молодежной политики                  на территории Челябинской области  _____________________________ представляется 
                                                                                                                      (Ф. И. О. кандидата)
к присуждению премией Губернатора Челябинской области в сфере молодежной политики в номинации «________________________________».
