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                                                                                       Приложение 1
                                                                                             к постановлению Администрации 
                                                                                             города Челябинска
                                                                                        от __________ № _____________


Положение
о наградах города Челябинска в сфере молодежной политики

I.  Общие положения

1. Настоящее Положение о наградах города Челябинска в сфере молодежной политики (далее – Положение) определяет порядок поощрения следующими наградами города Челябинска в сфере молодежной политики (далее – награды):
1) Премия «Ювента» города Челябинска в сфере молодежной политики                    (далее – Премия «Ювента»);
           2) Почетная грамота Управления по делам молодежи Администрации города Челябинска (далее – Почетная грамота);
[bookmark: Par48]3) Благодарность Управления по делам молодежи Администрации города Челябинска (далее – Благодарность).
2. Наградами могут быть поощрены граждане Российской Федерации, указанные в пункте 3 настоящего Положения.
3. Награды учреждены для поощрения:
1) граждан, имеющих постоянную или временную регистрацию на территории города Челябинска, в возрасте от 14 до 35 лет;
2) граждан, являющихся работниками организаций                                                   (независимо от организационно-правовой формы, формы собственности                                          и ведомственной принадлежности), ведущих работу с молодежью и расположенных на территории города Челябинска;
3) работников органов местного самоуправления города Челябинска, ведущих работу с молодежью.
Премией «Ювента» поощряются граждане при условии стажа работы в сфере молодежной политики и (или) опыта участия в реализации мероприятий, проектов, программ в сфере молодежной политики на территории города Челябинска не менее 3 лет. 
Почетной грамотой поощряются граждане при условии стажа работы в сфере молодежной политики и (или) опыта участия в реализации мероприятий, проектов, программ в сфере молодежной политики на территории города Челябинска не менее 1 года. 
Благодарностью поощряются граждане без предъявления требований к стажу работы в сфере молодежной политики и (или) опыту участия в реализации мероприятий, проектов, программ в сфере молодежной политики на территории города Челябинска.
 Основанием для поощрения наградами является вклад в развитие молодежной политики на территории города Челябинска по следующим направлениям:
1) воспитание гражданственности, патриотизма, преемственности традиций, уважения к отечественной истории, историческим, национальным и иным традициям народов Российской Федерации;
2) обеспечение межнационального (межэтнического) и межконфессионального согласия, профилактика и предупреждение проявлений экстремизма в молодежной среде;
3) поддержка молодых граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации,                 а также из числа инвалидов, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
4) поддержка социально значимых инициатив молодежи;
5) организация досуга, отдыха, оздоровления молодежи, формирование условий для занятий физической культурой и спортом, содействие здоровому образу жизни молодежи;
6) поддержка молодых семей;
7) поддержка и содействие предпринимательской деятельности молодежи;
8) содействие участию молодежи в добровольческой (волонтерской) деятельности;
9) предупреждение правонарушений и антиобщественных действий молодежи;
10) развитие молодежного самоуправления.
4. Поощрение Премией «Ювента», Почетной грамотой и Благодарностью осуществляется Управлением по делам молодежи Администрации города Челябинска (далее – Управление).
5. Поощрение Премией «Ювента», Почетной грамотой и Благодарностью осуществляется как с выплатой единовременного денежного вознаграждения за счет средств бюджета города Челябинска (при наличии финансовых средств на эти цели на текущий финансовый год), так и без выплаты такого вознаграждения (в случае отсутствия лимитов, предусмотренных в бюджете города Челябинска).
6. Размер единовременного денежного вознаграждения при его фактической выплате гражданину, поощренному наградой, после исчисления и удержания налогов и сборов в соответствии с законодательством Российской Федерации, составляет:
1) при поощрении Премией «Ювента» – 20 000,00 (Двадцать тысяч) рублей                     00 копеек;
2) при поощрении Почетной грамотой – 5 000,00 (Пять тысяч) рублей 00 копеек;
3) при поощрении Благодарностью – 3 000,00 (Три тысячи) рублей 00 копеек.
Выплата производится по безналичному расчету на лицевой счет (банковскую карту) получателя на основании заявления о перечислении денежных средств                            на лицевой счет (банковскую карту) по форме согласно приложению 4 к настоящему Положению.
7. Комплект документов о поощрении наградой (далее – комплект документов) предоставляется в Управление по адресу: г. Челябинск, ул. Либкнехта, д. 9 и должен содержать:
1) ходатайство о поощрении наградой (далее – ходатайство) по форме, приведенной в приложении 1 к настоящему Положению (с указанием оснований                     для поощрения в соответствии с пунктом 4 настоящего Положения);
2) представление к поощрению наградой (далее – представление) по форме, приведенной в приложении 2 к настоящему Положению, содержащее указание                           на стаж работы в сфере молодежной политики и (или) опыт участия в реализации мероприятий, проектов, программ в сфере молодежной политики на территории города Челябинска, конкретные сведения о профессиональных, научных, иных достижениях, свидетельствующих о вкладе в развитие молодежной политики по направлениям, указанным в пункте 4 настоящего Положения, с приложением копий подтверждающих документов;
3) согласие кандидата на обработку персональных данных по форме, приведенной в приложении 3 к настоящему Положению;
4) копию паспорта гражданина Российской Федерации (вторая и третья страницы, а также страница, содержащая сведения о последнем месте регистрации                   по месту жительства, или копия свидетельства о регистрации по месту пребывания);
5) копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета;
6) копию документа, подтверждающего идентификационный номер налогоплательщика;
     7) выписку банковских реквизитов по форме банка, для перечисления единовременного денежного вознаграждения;
      8) заявление о перечислении денежных средств на лицевой счет (банковскую карту) согласно приложению 4 к настоящему Положению.
8. С ходатайством выступают:
1) органы государственной власти Челябинской области и органы местного самоуправления города Челябинска;
2) юридические лица (независимо от организационно-правовой формы, формы собственности и ведомственной принадлежности), ведущие работу с молодежью                       и расположенные на территории города Челябинска.
           10. Представление о поощрении подписывается руководителем организации, выступающей с ходатайством, или иным уполномоченным лицом и заверяется печатью организации (при наличии). 
Представление о поощрении работника органа местного самоуправления города Челябинска подписывается руководителем структурного подразделения аппарата Администрации города Челябинска, отраслевого (функционального)                                           или территориального органа Администрации города Челябинска.
Представление о поощрении работника органа государственной власти Челябинской области подписывается его руководителем.
Ходатайство и представление не могут быть подписаны лицом, представляемым 
к поощрению.
         11. Основаниями для отказа в приеме комплекта документов являются:
1) предоставление документов, которые не соответствуют требованиям законодательства Российской Федерации и настоящего Положения;
2) предоставление комплекта документов с нарушением срока, установленного пунктом 14 настоящего Положения;
3) предоставление неполного комплекта документов, указанного в пункте                          7 настоящего Положения.

II. Поощрение Премией «Ювента»

         12. Поощрение Премией «Ювента» осуществляется единожды в календарном году.
         13. Информационное сообщение о начале приема комплекта документов,                            предусмотренного пунктом 7 настоящего Положения, размещается на официальном сайте Администрации города Челябинска (www.cheladmin.ru), официальном сайте Управления (www.udmchel.ru) в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее – информационное сообщение). 
[bookmark: Par103]        Размещение информационного сообщения осуществляется не позднее                            чем за 2 рабочих дня до начала приема комплектов документов.
        14. Прием комплектов документов о поощрении Премией «Ювента» осуществляется в срок, указанный в информационном сообщении. При этом, срок окончания приема комплекта документов не может быть ранее 16-го календарного дня, следующего за днем размещения информационного сообщения.
	15. Комплекты документов о поощрении Премией «Ювента» не позднее                                10 рабочих дней, следующих за днем окончания срока приема комплектов документов, передаются сотрудником Управления членам Комиссии                                             по рассмотрению ходатайств о поощрении Премией «Ювента» города Челябинска                  в сфере молодежной политики (далее – Комиссия о поощрении Премией «Ювента») для рассмотрения.
	16. Положение о Комиссии о поощрении Премией «Ювента» утверждается правовым актом Администрации города Челябинска.
17. Состав Комиссии о поощрении Премией «Ювента» утверждается правовым актом Администрации города Челябинска.
           18. Комиссия о поощрении Премией «Ювента» в течение 5 рабочих дней, следующих за днем поступления комплектов документов в комиссию, на заседании принимает решение о поощрении (отказе в поощрении) Премией «Ювента». 
           19. Список лиц, подлежащих поощрению Премией «Ювента», утверждается правовым актом Администрации города Челябинска на основании решения Комиссии о поощрении Премией «Ювента». Подготовку правового акта Администрации города Челябинска осуществляет Управление.
	    20. Информация о лицах, подлежащих поощрению Премией «Ювента» подлежит опубликованию размещению на официальном сайте Администрации города Челябинска (www.cheladmin.ru), официальном сайте Управления (www.udmchel.ru)                    в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
           21. Лица, поощренные Премией «Ювента», награждаются Дипломами.
           22. Поощрение Премией «Ювента» происходит в торжественной обстановке. 
23. Премия «Ювента» присуждается единожды.

III. Поощрение Почетной грамотой и Благодарностью

24. Поощрение Почетной грамотой и Благодарностью происходит в течение календарного года по мере поступления комплектов документов, указанных в пункте    8 настоящего Положения.
25. Прием комплектов документов о поощрении Почетной грамотой                                                     и Благодарностью осуществляется Управлением по мере их поступления в течение года, до 1 декабря.
           26. Комплекты документов о поощрении Почетной грамотой и Благодарностью не позднее 5 рабочих дней, следующих за днем их приема Управлением, передаются сотрудником Управления членам Комиссии по рассмотрению ходатайств о поощрении Почетной грамотой Управления по делам молодежи Администрации города Челябинска и Благодарностью Управления по делам молодежи Администрации города Челябинска (далее – Комиссия о поощрении Почетной грамотой и Благодарностью)                                       для рассмотрения.
           27. Состав Комиссии о поощрении Почетной грамотой и Благодарностью утверждается приказом начальника Управления.
	Положение о комиссии о поощрении Почетной грамотой и Благодарностью утверждается правовым актом Администрации города Челябинска.
           28. Комиссия о поощрении Почетной грамотой и Благодарностью в течение                       5 рабочих дней, следующих за днем поступления комплектов документов в комиссию, на заседании принимает решение о поощрении (отказе в поощрении) Почетной грамотой и Благодарностью. 
           29. Список лиц, подлежащих поощрению Почетной грамотой                                                     и Благодарностью, утверждается приказом начальника Управления.
           30. Информация о лицах, поощренных Почетной грамотой и Благодарностью, подлежит опубликованию на официальном сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (www.udmchel.ru).
         31. Лица, поощренные Почетной грамотой, награждаются Почетной грамотой. 
Лица, поощренные Благодарностью, награждаются Благодарностью.
[bookmark: _GoBack]	32. Повторное представление к поощрению Почетной грамотой                                             или Благодарностью возможно не ранее чем через 3 года после предыдущего поощрения Почетной грамотой или Благодарностью.
           
IV. Заключительные положения

           33. Сведения о поощренных лицах вносятся в реестр лиц, поощренных наградами города Челябинска в сфере молодежной политики, который ведется Управлением.
           34. Диплом, Почетная грамота, Благодарность оформляются                                                  на соответствующих бланках (или иных носителях) с нанесением официальной символики города Челябинска (далее – бланки).
           35. Закупка товаров, работ и услуг, связанных с изготовлением бланков, указанных в пункте 34 настоящего Положения, осуществляется Управлением                                в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
           36. При утрате Диплома, Почетной грамоты, Благодарности соответствующие дубликаты не выдаются.
	37. Комплекты документов (за исключением представления к поощрению наградой города Челябинска в сфере молодежной политики, согласия на обработку персональных данных) возвращаются поощренному лицу или лицу, не подлежащему поощрению наградой, по его персональному письменному запросу в Управление. 
	38. Персональные данные поощренных лиц хранятся в Управлении в течении                 3 лет, после чего подлежат уничтожению в установленном порядке.



Заместитель Главы города
по социальному развитию                                                                                 С. А. Авдеев






