АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЧЕЛЯБИНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 29 апреля 2026 г. N 135-п

Об утверждении Положения о наградах города Челябинска
в сфере молодежной политики

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, федеральными законами от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 20.03.2025 N 33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти", Уставом города Челябинска
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить:
1) Положение о наградах города Челябинска в сфере молодежной политики (приложение 1);
2) Положение о комиссии по рассмотрению ходатайств о поощрении премией "Ювента" города Челябинска в сфере молодежной политики (приложение 2);
3) Положение о комиссии по рассмотрению ходатайств о поощрении Почетной грамотой Управления по делам молодежи Администрации города Челябинска и Благодарностью Управления по делам молодежи Администрации города Челябинска (приложение 3).

2. Признать утратившими силу следующие постановления Администрации города Челябинска:
1) от 14.11.2017 N 486-п "Об утверждении Положения о наградах города Челябинска в сфере молодежной политики";
2) от 05.07.2018 N 278-п "О внесении изменений в постановление Администрации города Челябинска от 14.11.2017 N 486-п".

3. Управлению информационной политики Администрации города Челябинска
(Дурманова К.Б.) опубликовать настоящее постановление в порядке, установленном
для официального обнародования муниципальных правовых актов города Челябинска, и разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации города Челябинска в сети Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы города по социальному развитию Авдеева С.А.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Глава города Челябинска
А.А.ЛОШКИН






Приложение N 1
к постановлению Администрации
города Челябинска
от 29 апреля 2026 г. N 135-п

[bookmark: P40]Положение
о наградах города Челябинска в сфере молодежной политики

I. Общие положения

1. Настоящее Положение о наградах города Челябинска в сфере молодежной политики
(далее - Положение) определяет порядок поощрения следующими наградами города Челябинска
в сфере молодежной политики (далее - награды):
1) Премия "Ювента" города Челябинска в сфере молодежной политики (далее - Премия "Ювента");
2) Почетная грамота Управления по делам молодежи Администрации города Челябинска (далее - Почетная грамота);
3) Благодарность Управления по делам молодежи Администрации города Челябинска (далее - Благодарность).
2. Наградами могут быть поощрены граждане Российской Федерации, указанные в пункте 3 настоящего Положения.
[bookmark: P50]3. Награды учреждены для поощрения:
1) граждан, имеющих постоянную или временную регистрацию на территории города Челябинска, в возрасте от 14 до 35 лет;
2) граждан, являющихся работниками организаций (независимо от организационно-правовой формы, формы собственности и ведомственной принадлежности), ведущих работу с молодежью
и расположенных на территории города Челябинска;
3) работников органов местного самоуправления города Челябинска, ведущих работу
с молодежью.
[bookmark: P54]4. Премией "Ювента" поощряются граждане при условии стажа работы в сфере молодежной политики и (или) опыта участия в реализации мероприятий, проектов, программ в сфере молодежной политики на территории города Челябинска не менее 3 лет.
Почетной грамотой поощряются граждане при условии стажа работы в сфере молодежной политики и (или) опыта участия в реализации мероприятий, проектов, программ в сфере молодежной политики на территории города Челябинска не менее 1 года.
Благодарностью поощряются граждане без предъявления требований к стажу работы в сфере молодежной политики и (или) опыту участия в реализации мероприятий, проектов, программ
в сфере молодежной политики на территории города Челябинска.
[bookmark: P57]5. Основанием для поощрения наградами является вклад в развитие молодежной политики на территории города Челябинска по следующим направлениям:
1) воспитание гражданственности, патриотизма, преемственности традиций, уважения к отечественной истории, историческим, национальным и иным традициям народов Российской Федерации;
2) обеспечение межнационального (межэтнического) и межконфессионального согласия, профилактика и предупреждение проявлений экстремизма в молодежной среде;
3) поддержка молодых граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, а также из числа инвалидов, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
4) поддержка социально значимых инициатив молодежи;
5) организация досуга, отдыха, оздоровления молодежи, формирование условий для занятий физической культурой и спортом, содействие здоровому образу жизни молодежи;
6) поддержка молодых семей;
7) поддержка и содействие предпринимательской деятельности молодежи;
8) содействие участию молодежи в добровольческой (волонтерской) деятельности;
9) предупреждение правонарушений и антиобщественных действий молодежи;
10) развитие молодежного самоуправления.
6. Поощрение Премией "Ювента", Почетной грамотой и Благодарностью осуществляется Управлением по делам молодежи Администрации города Челябинска (далее - Управление).
7. Поощрение Премией "Ювента", Почетной грамотой и Благодарностью осуществляется как с выплатой единовременного денежного вознаграждения за счет средств бюджета города Челябинска (при наличии финансовых средств на эти цели на текущий финансовый год), так и без выплаты такого вознаграждения (в случае отсутствия лимитов, предусмотренных в бюджете города Челябинска).
8. Размер единовременного денежного вознаграждения при его фактической выплате гражданину, поощренному наградой, после исчисления и удержания налогов и сборов в соответствии с законодательством Российской Федерации, составляет:
1) при поощрении Премией "Ювента" - 20000,00 (Двадцать тысяч) рублей 00 копеек;
2) при поощрении Почетной грамотой - 5000,00 (Пять тысяч) рублей 00 копеек;
3) при поощрении Благодарностью - 3000,00 (Три тысячи) рублей 00 копеек.
Выплата производится по безналичному расчету на лицевой счет (банковскую карту) получателя на основании заявления о перечислении денежных средств на лицевой счет (банковскую карту) по форме согласно приложению 4 к настоящему Положению.
[bookmark: P75]9. Комплект документов о поощрении наградой (далее - комплект документов) предоставляется в Управление по адресу: г. Челябинск, ул. Либкнехта, д. 9 и должен содержать:
1) ходатайство о поощрении наградой (далее - ходатайство) по форме, приведенной в приложении 1 к настоящему Положению (с указанием оснований для поощрения в соответствии с пунктом 4 настоящего Положения);
2) представление к поощрению наградой (далее - представление) по форме, приведенной в приложении 2 к настоящему Положению, содержащее указание на стаж работы в сфере молодежной политики и (или) опыт участия в реализации мероприятий, проектов, программ в сфере молодежной политики на территории города Челябинска, конкретные сведения о профессиональных, научных, иных достижениях, свидетельствующих о вкладе в развитие молодежной политики по направлениям, указанным в пункте 4 настоящего Положения, с приложением копий подтверждающих документов;
3) согласие кандидата на обработку персональных данных по форме, приведенной в приложении 3 к настоящему Положению;
4) копию паспорта гражданина Российской Федерации (вторая и третья страницы, а также страница, содержащая сведения о последнем месте регистрации по месту жительства, или копия свидетельства о регистрации по месту пребывания);
5) копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета;
6) копию документа, подтверждающего идентификационный номер налогоплательщика;
7) выписку банковских реквизитов по форме банка, для перечисления единовременного денежного вознаграждения;
8) заявление о перечислении денежных средств на лицевой счет (банковскую карту) согласно приложению 4 к настоящему Положению.
10. С ходатайством выступают:
1) органы государственной власти Челябинской области и органы местного самоуправления города Челябинска;
2) юридические лица (независимо от организационно-правовой формы, формы собственности и ведомственной принадлежности), ведущие работу с молодежью и расположенные на территории города Челябинска.
11. Представление подписывается руководителем организации, выступающей с ходатайством, или иным уполномоченным лицом и заверяется печатью организации (при наличии).
Представление работника органа местного самоуправления города Челябинска подписывается руководителем структурного подразделения аппарата Администрации города Челябинска, отраслевого (функционального) или территориального органа Администрации города Челябинска.
Представление работника органа государственной власти Челябинской области подписывается его руководителем.
Ходатайство и представление не могут быть подписаны лицом, представляемым к поощрению.
12. Основаниями для отказа в приеме комплекта документов являются:
1) предоставление документов, которые не соответствуют требованиям законодательства Российской Федерации и настоящего Положения;
2) предоставление комплекта документов с нарушением срока, установленного пунктом 15 настоящего Положения;
3) предоставление неполного комплекта документов, указанного в пункте 9 настоящего Положения.

II. Поощрение Премией "Ювента"

13. Поощрение Премией "Ювента" осуществляется единожды в календарном году.
14. Информационное сообщение о начале приема комплекта документов, предусмотренного 9 настоящего Положения, размещается на официальном сайте Администрации города Челябинска (www.cheladmin.ru), официальном сайте Управления (www.udmchel.ru) в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее - информационное сообщение).
Размещение информационного сообщения осуществляется не позднее чем за 2 рабочих дня до начала приема комплектов документов.
[bookmark: P101]15. Прием комплектов документов о поощрении Премией "Ювента" осуществляется в срок, указанный в информационном сообщении. При этом, срок окончания приема комплекта документов не может быть ранее 16-го календарного дня, следующего за днем размещения информационного сообщения.
16. Комплекты документов о поощрении Премией "Ювента" не позднее 10 рабочих дней, следующих за днем окончания срока приема комплектов документов, передаются сотрудником Управления членам Комиссии по рассмотрению ходатайств о поощрении Премией "Ювента" города Челябинска в сфере молодежной политики (далее - Комиссия о поощрении Премией "Ювента") для рассмотрения.
17. Положение о Комиссии о поощрении Премией "Ювента" и состав Комиссии о поощрении Премией "Ювента" утверждаются правовым актом Администрации города Челябинска.
18. Комиссия о поощрении Премией "Ювента" в течение 5 рабочих дней, следующих за днем поступления комплектов документов в комиссию, на заседании принимает решение о поощрении (отказе в поощрении) Премией "Ювента".
19. Список лиц, подлежащих поощрению Премией "Ювента", утверждается правовым актом Администрации города Челябинска на основании решения Комиссии о поощрении Премией "Ювента". Подготовку правового акта Администрации города Челябинска осуществляет Управление.
20. Информация о лицах, подлежащих поощрению Премией "Ювента" подлежит размещению на официальном сайте Администрации города Челябинска (www.cheladmin.ru), официальном сайте Управления (www.udmchel.ru) в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
21. Лица, поощренные Премией "Ювента", награждаются Дипломами.
22. Поощрение Премией "Ювента" происходит в торжественной обстановке.
23. Премия "Ювента" присуждается единожды.

III. Поощрение Почетной грамотой и Благодарностью

24. Поощрение Почетной грамотой и Благодарностью происходит в течение календарного года по мере поступления комплектов документов, указанных в пункте 9 настоящего Положения.
25. Прием комплектов документов о поощрении Почетной грамотой и Благодарностью осуществляется Управлением по мере их поступления в течение года, до 1 декабря.
26. Комплекты документов не позднее 5 рабочих дней, следующих за днем их приема Управлением, передаются сотрудником Управления членам Комиссии по рассмотрению ходатайств о поощрении Почетной грамотой Управления по делам молодежи Администрации города Челябинска и Благодарностью Управления по делам молодежи Администрации города Челябинска (далее - Комиссия о поощрении Почетной грамотой и Благодарностью) для рассмотрения.
27. Состав Комиссии о поощрении Почетной грамотой и Благодарностью утверждается приказом начальника Управления.
Положение о комиссии о поощрении Почетной грамотой и Благодарностью утверждается правовым актом Администрации города Челябинска.
28. Комиссия о поощрении Почетной грамотой и Благодарностью в течение 5 рабочих дней, следующих за днем поступления комплектов документов в комиссию, на заседании принимает решение о поощрении (отказе в поощрении) Почетной грамотой и Благодарностью.
29. Список лиц, подлежащих поощрению Почетной грамотой и Благодарностью, утверждается приказом начальника Управления.
30. Информация о лицах, поощренных Почетной грамотой и Благодарностью, подлежит размещению на официальном сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (www.udmchel.ru).
31. Лица, поощренные Почетной грамотой, награждаются Почетной грамотой.
Лица, поощренные Благодарностью, награждаются Благодарностью.
32. Повторное представление к поощрению Почетной грамотой или Благодарностью возможно не ранее чем через 3 года после предыдущего поощрения Почетной грамотой или Благодарностью.

IV. Заключительные положения

33. Сведения о поощренных лицах вносятся в реестр лиц, поощренных наградами города Челябинска в сфере молодежной политики, который ведется Управлением.
[bookmark: P128]34. Диплом, Почетная грамота, Благодарность оформляются на соответствующих бланках (или иных носителях) с нанесением официальной символики города Челябинска (далее - бланки).
35. Закупка товаров, работ и услуг, связанных с изготовлением бланков, указанных в пункте 34 настоящего Положения, осуществляется Управлением в соответствии с законодательством Российской Федерации.
36. При утрате Диплома, Почетной грамоты, Благодарности соответствующие дубликаты не выдаются.
37. Комплекты документов (за исключением представления, согласия кандидата на обработку персональных данных) возвращаются поощренному лицу или лицу, не подлежащему поощрению наградой, по его персональному письменному запросу в Управление.
38. Персональные данные поощренных лиц хранятся в Управлении в течение 3 лет, после чего уничтожаются в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

Заместитель
Главы города Челябинска
по социальному развитию
С.А.АВДЕЕВ




















Приложение 1
к Положению о наградах
города Челябинска
в сфере молодежной политики

ФОРМА

                                             В Управление по делам молодежи
                                            Администрации города Челябинска

[bookmark: P153]Ходатайство
о поощрении наградой города Челябинска
в сфере молодежной политики

Прошу представить _________________________________________________________
___________________________________________________________________________
(Ф.И.О., должность, место учебы/место работы)
___________________________________________________________________________
к следующему виду поощрения: ______________________________________________
(Премия "Ювента" города Челябинска в сфере молодежной политики, Почетная грамота Управления по делам молодежи Администрации города Челябинска, Благодарность Управления
по делам молодежи Администрации города Челябинска)
___________________________________________________________________________
за _______________________________________________________________________.
(указать основания для поощрения в соответствии с пунктом 5 Положения
о наградах города Челябинска в сфере молодежной политики)

__________________________________ _____________/_________________________/
(должность ходатайствующего)                                     (подпись)                                   (расшифровка подписи)




























Приложение 2
к Положению о наградах
города Челябинска
в сфере молодежной политики

ФОРМА

                                             В Управление по делам молодежи
                                            Администрации города Челябинска

[bookmark: P187]Представление
к поощрению наградой города Челябинска
в сфере молодежной политики

1. Вид награды (Премия "Ювента" города Челябинска в сфере молодежной политики, Почетная грамота Управления по делам молодежи Администрации города Челябинска, Благодарность Управления по делам молодежи Администрации города Челябинска)
___________________________________________________________________________
2. Фамилия ________________________________________________________________
Имя _______________________________________________________________________
Отчество (при наличии) ____________________________________________________
3. Число, месяц, год рождения _____________________________________________
4. Место работы (учебы) ___________________________________________________
___________________________________________________________________________
5. Должность, в соответствии с трудовым договором (для обучающихся - класс/группа)
___________________________________________________________________________
6. Образование (когда и какие образовательные учреждения) _________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
7. Стаж работы в сфере молодежной политики и (или) опыт участия в реализации мероприятий, проектов, программ в сфере молодежной политики на территории города Челябинска: _____________________________________________
8. Государственные, отраслевые награды, присвоенные звания, государственные, областные и городские премии (когда награждены и присвоены) _________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
9. Участие в представительных органах города Челябинска, Челябинской области ___________________________________________________________________
10. Домашний адрес (с индексом), телефон (домашний, рабочий, мобильный),
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
11. Серия и номер паспорта, когда и кем выдан _____________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
12.  Номер документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального
(персонифицированного) учета ______________________________________________
13.    Номер    документа,    подтверждающего    идентификационный    номер
налогоплательщика
___________________________________________________________________________

ХАРАКТЕРИСТИКА

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
(представляется расширенная характеристика гражданина Российской Федерации, представляемого поощрению наградой города Челябинска в сфере молодежной политики, с указанием конкретных сведений о профессиональных, научных, иных достижениях, свидетельствующих о вкладе
в развитие молодежной политики города Челябинска по направлениям указанным в пункте 5 настоящего Положения о наградах города Челябинска в сфере молодежной политики).
    Вывод: за что (в связи с чем) гражданин Российской Федерации представляется к поощрению наградой города Челябинска в сфере молодежной политики (в соответствии с пунктом 5 Положения о наградах города Челябинска в сфере молодежной политики).

Биографические данные, данные о трудовой деятельности, учебе, наградах кандидата соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам
об образовании.

___________________________   ____________   ______________________________
(должность)                                                (подпись)                                          (расшифровка подписи)

Фамилия, имя, отчество исполнителя, контактный телефон, электронная почта








































Приложение 3
к Положению о наградах
города Челябинска
в сфере молодежной политики

ФОРМА

                               В Управление по делам молодежи Администрации
                               города Челябинска
                               от ________________________________________,
                                                   (Фамилия, имя, отчество)
                               ___________________________________________,
                               телефон: __________________________________,
                               электронная почта: _________________________

[bookmark: P276]Согласие
на обработку персональных данных

Я, (фамилия, имя, отчество (при наличии)) _________________________________
Дата рождения (число) ____________ (месяц) ______________ (год) ___________
Паспорт: серия _________ номер _____________ когда ________________________
кем выдан _________________________________________________________________
Место регистрации:
Индекс ____________ Область _______________________________________________
Район _____________________________________________________________________
Город _____________________________________________________________________
Населенный пункт __________________________________________________________
Улица _____________________________________________________________________
Дом ______________ Корпус __________________ Квартира _____________________
Гражданство _______________________________________________________________
Номер документа, подтверждающего идентификационный номер налогоплательщика
___________________________________________________________________________
Номер документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета ______________________________________________

в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных" даю свое согласие Управлению по делам молодежи Администрации города Челябинска, расположенному
по адресу: г. Челябинск, ул. Либкнехта, д. 9, на обработку моих нижеуказанных персональных данных в целях поощрения
___________________________________________________________________________
(Премией "Ювента" города Челябинска в сфере молодежной политики, Почетной грамотой
___________________________________________________________________________
или Благодарностью Управления по делам молодежи администрации города Челябинска)
Действие согласия распространяется на следующую информацию, относящуюся к моим персональным данным: фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, гражданство, паспортные данные или данные иного документа, удостоверяющего личность (серия, номер, когда и кем выдан), адрес места жительства, контактная информация, сведения об образовании, государственных
и отраслевых наградах, присвоенных званиях, областных и городских премий, сведения о трудовой деятельности, сведения, подтверждающие регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, сведения, подтверждающие идентификационного номера налогоплательщика, и иные сведения.
Настоящее согласие предоставляется на совершение любых необходимых действий (операций) с моими персональными данными, включая сбор (в том числе у определенного круга третьих лиц, без уведомления меня об этом), систематизацию, накопление, хранение,
уточнение (обновление, изменение), использование, обезличивание, блокирование, уничтожение,
а также размещение информации на официальном сайте Управления по делам молодежи Администрации города Челябинска (www.udmchel.ru), на официальном сайте Администрации города Челябинска (www.cheladmin.ru), осуществляемых как с использованием средств автоматизации (автоматизированная обработка), так и без использования таких средств (неавтоматизированная обработка).
Настоящее согласие действует в течение всего периода хранения моих персональных данных у Управления по делам молодежи Администрации города Челябинска, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
Я уведомлен(а), что вправе отозвать согласие на обработку своих персональных данных путем направления мною соответствующего письменного запроса в адрес Управления по делам молодежи Администрации города Челябинска.

    ______________    _______________            __________________________
                  (дата)                                 (подпись)                                                       (фамилия и инициалы)










































Приложение 4
к Положению о наградах
города Челябинска
в сфере молодежной политики

ФОРМА

                               В Управление по делам молодежи Администрации
                               города Челябинска
                               от _________________________________________
                                               (ФИО заявителя)
                               Адрес регистрации __________________________
                               ____________________________________________
                               Паспортные данные __________________________
                               ____________________________________________
                                  (серия, номер, дата выдачи, кем выдан)
                               ____________________________________________
                               Дата рождения ______________________________
                               ИНН ________________________________________
                               СНИЛС ______________________________________
                               Телефон ____________________________________


[bookmark: P340]Заявление
о перечислении денежных средств
на лицевой счет (банковскую карту)

    Прошу единовременное денежное вознаграждение перечислить по следующим реквизитам:
Карт-счет N ______________________________________________________________,
открытый в ________________________________________________________________
(наименование банка)
Корреспондирующий счет ___________________________________________________,
БИК ______________________________________________________________________,
КПП ______________________________________________________________________,
ИНН ______________________________________________________________________.

Дата ________________                        Подпись заявителя ____________




















Приложение N 2
к постановлению Администрации
города Челябинска
от 29 апреля 2026 г. N 135-п

[bookmark: P366]Положение
о комиссии по рассмотрению ходатайств о поощрении
Премией "Ювента" города Челябинска в сфере
молодежной политики

I. Общие положения

1. Комиссия по рассмотрению ходатайств о поощрении Премией "Ювента" города Челябинска в сфере молодежной политики (далее - Комиссия о поощрении Премией "Ювента") является совещательным органом, созданным в целях рассмотрения ходатайств о поощрении Премией "Ювента" города Челябинска в сфере молодежной политики.
Деятельность членов Комиссии о поощрении Премией "Ювента" осуществляется на общественных началах.
2. В своей деятельности Комиссия о поощрении Премией "Ювента" руководствуется законодательством Российской Федерации, Челябинской области и муниципальными правовыми актами города Челябинска.
3. Комиссия о поощрении Премией "Ювента" формируется из представителей Администрации города Челябинска, организаций, общественных объединений, расположенных на территории города Челябинска и ведущих работу с молодежью.
Персональный состав Комиссии о поощрении Премией "Ювента" утверждается правовым актом Администрации города Челябинска. Комиссия о поощрении Премией "Ювента" состоит из председателя (заместитель Главы города Челябинска по социальному развитию), секретаря и членов Комиссии о поощрении Премией "Ювента" (общее количество членов комиссии составляет 7 человек с учетом председателя и секретаря комиссии).

II. Задачи Комиссии о поощрении Премией "Ювента"

4. Основными задачами Комиссии о поощрении Премией "Ювента" являются:
1) рассмотрение ходатайств о поощрении Премией "Ювента" города Челябинска в сфере молодежной политики;
2) определение путем голосования членов Комиссии о поощрении Премией "Ювента" лиц, подлежащих поощрению Премией "Ювента" города Челябинска в сфере молодежной политики.

III. Права и обязанности членов Комиссии о поощрении
Премией "Ювента"

5. Члены Комиссии о поощрении Премией "Ювента" имеют право:
1) участвовать в обсуждении и принятии решений по всем вопросам, рассматриваемым Комиссией о поощрении Премией "Ювента";
2) вносить на рассмотрение Комиссии о поощрении Премией "Ювента" вопросы и предложения, относящиеся к компетенции Комиссии о поощрении Премией "Ювента", участвовать в их подготовке к рассмотрению;
3) представлять по поручению председателя Комиссии о поощрении Премией "Ювента" ее интересы в государственных органах, органах местного самоуправления, организациях и общественных объединениях.
6. Члены Комиссии о поощрении Премией "Ювента" обязаны:
1) принимать участие в деятельности Комиссии о поощрении Премией "Ювента";
2) выполнять решения и поручения председателя Комиссии о поощрении Премией "Ювента";
3) всесторонне рассматривать и оценивать каждое ходатайство о поощрении Премией "Ювента" города Челябинска в сфере молодежной политики, представленное на рассмотрение, в течение 5 рабочих дней с даты передачи документов о поощрении ответственным специалистом Управления по делам молодежи Администрации города Челябинска.

IV. Заключительные положения

7. Основной организационной формой работы Комиссии о поощрении Премией "Ювента" является проведение заседаний.
Заседания Комиссии о поощрении Премией "Ювента" по рассмотрению ходатайств о поощрении Премией "Ювента" проводятся 1 раз в год.
8. Заседание Комиссии о поощрении Премией "Ювента" является правомочным, если в нем принимает участие не менее 2/3 от общего числа ее членов.
9. Решение Комиссии о поощрении Премией "Ювента" принимается большинством голосов членов Комиссии о поощрении Премией "Ювента", присутствующих на заседании, путем голосования. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Комиссии о поощрении Премией "Ювента".
10. Решение Комиссии о поощрении Премией "Ювента" оформляется протоколом, подписываемым председателем и секретарем Комиссии о поощрении Премией "Ювента".
11. Информация о результатах рассмотрения Комиссией о поощрении Премией "Ювента" ходатайств о поощрении Премией "Ювента" города Челябинска в сфере молодежной политики хранится в Управлении по делам молодежи Администрации города Челябинска в течение срока, установленного законодательством Российской Федерации.

Заместитель
Главы города Челябинска
по социальному развитию
С.А.АВДЕЕВ

















Приложение N 3
к постановлению Администрации
города Челябинска
от 29 апреля 2026 г. N 135-п

[bookmark: P421]Положение
о комиссии по рассмотрению ходатайств о поощрении
Почетной грамотой Управления по делам молодежи Администрации
города Челябинска и Благодарностью Управления по делам
молодежи Администрации города Челябинска

I. Общие положения

1. Комиссия по рассмотрению ходатайств о поощрении Почетной грамотой Управления
по делам молодежи Администрации города Челябинска и Благодарностью Управления по делам молодежи Администрации города Челябинска (далее - Комиссия о поощрении Почетной грамотой и Благодарностью) является совещательным органом, созданным в целях рассмотрения ходатайств о поощрении Почетной грамотой Управления по делам молодежи Администрации города Челябинска и Благодарностью Управления по делам молодежи Администрации города Челябинска.
Деятельность членов Комиссии о поощрении Почетной грамотой и Благодарностью осуществляется на общественных началах.
2. В своей деятельности Комиссия о поощрении Почетной грамотой и Благодарностью руководствуется законодательством Российской Федерации, Челябинской области и муниципальными правовыми актами города Челябинска.
3. Комиссия о поощрении Почетной грамотой и Благодарностью формируется
из представителей Управления по делам молодежи Администрации города Челябинска, организаций, общественных объединений, расположенных на территории города Челябинска и ведущих работу с молодежью.
Персональный состав Комиссии о поощрении Почетной грамотой и Благодарностью утверждается приказом начальника Управления по делам молодежи Администрации города Челябинска. Комиссия о поощрении Почетной грамотой и Благодарностью состоит из председателя, секретаря и членов Комиссии о поощрении Почетной грамотой и Благодарностью (общее количество членов комиссии составляет 5 человек с учетом председателя и секретаря комиссии).

II. Задачи Комиссии о поощрении
Почетной грамотой и Благодарностью

4. Основными задачами Комиссии о поощрении Почетной грамотой и Благодарностью являются:
1) рассмотрение ходатайств о поощрении Почетной грамотой Управления по делам молодежи Администрации города Челябинска и Благодарностью Управления по делам молодежи Администрации города Челябинска;
2) определение путем голосования членов Комиссии о поощрении Почетной грамотой и Благодарностью лиц, подлежащих поощрению Почетной грамотой Управления по делам молодежи Администрации города Челябинска и Благодарностью Управления по делам молодежи Администрации города Челябинска.

III. Права и обязанности членов Комиссии о поощрении
Почетной грамотой и Благодарностью

5. Члены Комиссии о поощрении Почетной грамотой и Благодарностью имеют право:
1) участвовать в обсуждении и принятии решений по всем вопросам, рассматриваемым Комиссией о поощрении Почетной грамотой и Благодарностью;
2) вносить на рассмотрение Комиссии о поощрении Почетной грамотой и Благодарностью вопросы и предложения, относящиеся к компетенции Комиссии о поощрении Почетной грамотой и Благодарностью, участвовать в их подготовке к рассмотрению;
3) представлять по поручению председателя Комиссии о поощрении Почетной грамотой и Благодарностью ее интересы в государственных органах, органах местного самоуправления, организациях и общественных объединениях.
6. Члены Комиссии о поощрении Почетной грамотой и Благодарностью обязаны:
1) принимать участие в деятельности Комиссии о поощрении Почетной грамотой и Благодарностью;
2) выполнять решения и поручения председателя Комиссии о поощрении Почетной грамотой и Благодарностью;
3) всесторонне рассматривать и оценивать каждое ходатайство о поощрении Почетной Грамотой Управления по делам молодежи Администрации города Челябинска и Благодарностью Управления по делам молодежи Администрации города Челябинска, представленное на рассмотрение, в течение 5 рабочих дней с даты передачи документов о поощрении ответственным специалистом Управления по делам молодежи Администрации города Челябинска.

IV. Заключительные положения

7. Основной организационной формой работы Комиссии о поощрении Почетной грамотой и Благодарностью является проведение заседаний.
Заседания Комиссии о поощрении Почетной грамотой и Благодарностью по рассмотрению ходатайств о поощрении Почетной грамотой Управления по делам молодежи Администрации города Челябинска и Благодарностью Управления по делам молодежи Администрации города Челябинска проводятся по мере необходимости.
8. Заседание Комиссии о поощрении Почетной грамотой и Благодарностью является правомочным, если в нем принимает участие не менее 2/3 от общего числа ее членов.
9. Решение Комиссии о поощрении Почетной грамотой и Благодарностью принимается большинством голосов членов Комиссии о поощрении Почетной грамотой и Благодарностью, присутствующих на заседании, путем голосования. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Комиссии о поощрении Почетной грамотой и Благодарностью.
10. Решение Комиссии о поощрении Почетной грамотой и Благодарностью оформляется протоколом, подписываемым председателем и секретарем Комиссии о поощрении Почетной грамотой и Благодарностью.
11. Информация о результатах рассмотрения Комиссией о поощрении Почетной грамотой и Благодарностью ходатайств о поощрении Почетной грамотой Управления по делам молодежи Администрации города Челябинска и Благодарностью Управления по делам молодежи Администрации города Челябинска хранится в Управлении по делам молодежи Администрации города Челябинска в течение срока, установленного законодательством Российской Федерации.

Заместитель
Главы города Челябинска
по социальному развитию
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